
 

 
世界的な政策研究・教育拠点を 

支える一員へ！ 

 
 

2025 年度政策研究大学院大学職員募集要項  

 

１．応募資格  

2025（令和７）年度関東甲信越地区国立大学法人等職員採用試験の第一次試験合格者 

 

２．採用予定区分及び人数  

事務 ３名、電子・情報 １名 

 

３．採用時期   

2025 年 10 月 1 日以降、2026 年 4 月 1 日までの間（予定） 

 

４．勤務条件   

本学就業規則による 

 

５．採用（選考）方法 

  書類選考及び面接（２次最終予定） 

 

６．応募方法 

 （１）提出書類 

以下①～③の書類一式を８．の提出先までメールで提出してください。 

①本学指定の履歴書（写真貼付） 

   ・日程調整や選考結果の連絡に使用するため、履歴書の連絡方法欄には、 

    e-mail アドレスを明記してください。 

   ・履歴書の学歴は高等学校卒業以上を記入してください。 

②エントリーシート 

③職歴のある方： 職務経歴書（様式自由） 

    

 （２）提出書類受付期間：7 月 18 日（金）～7 月 31 日（木） 

    ※提出書類については返却しませんので、予めご了承ください。 

 



７．面接日程（予定） 

  １次面接：8 月 27 日（水）～8 月 29 日（金） 

  ２次面接：9 月 1 日（月）～9 月 3 日（水） 

   

８．提出先・問合せ先 

  〒106-8677 東京都港区六本木 7-22-1 

  政策研究大学院大学組織マネジメント課人事室 

  TEL：03－6439－6019 

    e-mail：personnel@grips.ac.jp 

 

９．その他 

  提出書類から取得された個人情報については、今回の選考及び採用以外の目的に使用

いたしません。当該選考及び採用終了後、本学にて責任を持って廃棄いたします。 

 

 

 

 

 

 

 


