
 

女性登用に関する目標値について 

 

 現在、成長戦略の中核に位置づけられている「女性の活躍推進」の中で掲げられている、

社会のあらゆる分野において「指導的地位に占める女性の割合を２０２０年までに少なく

とも３０％程度」とする目標の達成に向けて、政策研究大学院大学では、下記の目標値を

設定し、取組みを進めています。 

 

２０１６年４月１日現在の目標値 

役 員：１６．７％ 

管理職：１９．０％ 

 

 


